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Die wirtschaftliche Verarbeitung von Wellpappe erfordert

ein hohes Maf an Investitionen.

Foto: Donauwell umgesetzt.
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Modernste Logistik wurde hier am Standort Naarn

Foto: Donauwell

Visionarer Verpackungsprofi

Seit nunmehr {iber 35 Jahren bietet Donauwell seinen Kunden intelligente Losungen aus Wellpappe fiir
den sicheren Transport und die optimale Verkaufsprasentation ihrer Produkte. Mit enormem Investitions-
volumen hat Geschéftsfiihrer Dkfm. (FH) Andreas Lamm das Unternehmen in den letzten Jahren fit fiir

die Zukunft gemacht.

ie industrielle Verarbeitung von
DWellpappe erfordert ein hohes Mal}

an Know-how und Investitionen in
modernste Technologien. Mit einer klaren
Vision haben die Firmengriinder Walter und
Ingrid Lamm das Unternehmen Anfang der
80er-Jahre aufgebaut. Die zunehmende
Technisierung und ein hart umkdmpfter
Markt boten selbststindigen Verpackungs-
profis wie Donauwell ein immer schwieri-
geres Umfeld. Die Wettbewerbsfihigkeit
konnte nur unter enormen Anstrengungen im
Bereich Effizienz und mit sehr schlanken
Strukutren aufrechterhalten und ausgebaut
werden. Diese Grundlagen hat Dkfm. (FH)
Lamm zum Anlass genommen, das Unter-
nehmen nach der Ubernahme vor sieben Jah-
ren neu zu strukturieren und zu einem der
modernsten Wellpappeverarbeitungsunter-
nehmen Europas zu machen — mit Erfolg.

Gelebte Industrie 4.0

Mit der Modernisierung und Erweiterung
des Maschinenparks sowie der Einfithrung
eines hochmodernen Logistiksystems, das
vollautomatisch von der Anlieferung bis zur
Lagerung agiert, wurde am Firmensitz in
Naarn das Thema Industrie 4.0 bereits um-
gesetzt, wihrend andere Unternehmen noch
dariiber nachdenken. Die von vielen als mu-
tig bezeichneten Investitionen haben sich be-
zahlt gemacht: tiber 30 Prozent Wachstum
in den letzten drei Jahren. Die Innovationen
des Fithrungsteams bei Donauwell gehen je-
doch weiter. ,,Die Digitalisierung hélt noch
einige effizienzsteigernde Moglichkeiten be-
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reit, die wir nutzen méchten®, erklért Proku-
rist und Betriebsleiter Bernd Wakolbinger.
In der Lagerhalle beispielsweise wird ein op-
timiertes elektronisches Waren-Lager-Sys-
tem geschaffen. So finden die Mitarbeiter die
benétigte Ware im Handumdrehen iiber ein
Display am Stapler, das mittels Leitsystem
die genaue Position anzeigt.

Service und Qualitat

,biir Donauwell stehen die Kundenwiin-
sche an erster Stelle. Individuelle und flexi-
ble Einzellgsungen sowie gesamte Verpa-
ckungskonzepte werden realisiert®, betont
Prokurist und Verkaufsleiter Martin Reisin-
ger, der seine Karriere vor 31 Jahren als ers-
ter Lehrling des Unternehmens begann.

Das Filihrungsteam (v.l.n.r.) Verkaufslei-
ter Martin Reisinger, Geschaftsfihrer
Andreas Lamm und Betriebsleiter Bernd
Wakolbinger von Donauwell ist zufrie-
den mit der Neuausrichtung. Foto: Donauwell

LMit iiber 80 unterschiedlichen Well-
pappe-Sorten garantieren wir unseren Kun-

- den mafBgeschneiderte Verpackungen, die im

Unternehmen selbst entwickelt und umge-
setzt werden. Besonders im Bereich Trans-
port- und Schwerverpackung liefert Donau-
well regelmifig innovative Losungen, die
Stabilitdt und Funktionalitdt perfekt verei-
nen. Aber auch fiir die werbewirksame Pra-
sentation der Waren am POS gibt es span-
nende Ideen. Nicht nur fiir die Industrie, son-
dern auch fiir Klein- und Mittelbetriebe®, ist
Geschiftsfiihrer Andreas Lamm (iberzeugt.
Durch neue Konzepte hat sich Donauwell
zum Nischen-Spezialist fiir Sonderverpa-
ckungen ab Losgrofie 1 entwickelt, Das
Kerngeschiift sind aber nach wie vor Trans-
port- und GroBverpackungen, die zu tiber 90
Prozent in den dsterreichischen Raum gelie-
fert werden.

Wertschatzung und Respekt

Der Anspruch, den Kunden hochsten Ser-
vice und beste Qualitit bieten zu kdnnen, ist
Teil der Unternehmensphilosophie, die auch
kundenseitig sehr geschétzt wird, wie Ge-
schiftsfithrer Lamm im Gespriich bestitigt.
Eine zufriedene Mitarbeiterfamilie, wie der
Chef sie nennt, fiihlt sich dem Unternehmen
verbunden, dessen Leitbild auch wirklich ge-
lebt wird. Das Motto: ,,Mit Begeisterung und
sozialer Kompetenz miteinander in eine er-
folgreiche Zukunft gehen®, wird von den
Mitarbeitern mit Leidenschaft und Engage-
ment erfolgreich umgesetzt. Diese Stim-
mung ist im Unternehmen spiirbar. <

Werbung



